Gelle

» ln RPe-évolution Cullura

Zuy&‘o—/lgoa[o Lettembre 2019
Mumero 1




TRADUZIONI

11

VERSO UNA MAGNA EUROPA

Laura Petrache e Yannick Le Guern' hanno creato un
modello di integrazione globale, duratura ed europea
dei migranti per trasformare una crisi in un’opportuni-
ta, sulla base di un progetto politico e un rinnovato im-
pegno civico individuale e collettivo. Abbiamo chiesto
loro se siriconoscerebbero nei valori della Magna Grecia
e se questa potesse essere un modello per rafforzare e
creare questa Europa umana e visionaria di cui parlano,
che chiameremo “Magna Europa™.

Benvenuti Laura Petrache e Yannick Le Guern! Diteci chi
siete.

Siamo imprenditori, cittadini globali, impegnati nell’evoluzio-
ne della nostra societa e influencer per un mondo migliore. Abbia-
mo un’azienda, la BI-AKT Leading Sustainable Strategies and
Paragon Communication (si pronuncia “Be One Act”).
Esercitiamo un ruolo che incide sulle questioni sociali a livello
europeo, nonché sul progetto di partnership aperta OGP (Open
Government Partnership) per promuovere la trasparenza dell’a-
zione pubblica, per la sua costruzione in sinergia con la societa
civile e per I'innovazione democratica.

Quali sono i valori su cui si regge la vostra azione?

Riuniamo in una rete internazionale i Global Sustainable
Leaders (GSL), ovvero capofila di reti, protagonisti del mondo
imprenditoriale e associativo e titolari di progetti che hanno un
approccio che privilegia I’azione, I'innovazione sociale, I'intelli-
genza collettiva e sono aperti all’interculturalita e alla cittadinan-
za globale.

Noi rivendichiamo il fatto che I’Europa ¢é fatta da persone
che hanno una volonta (Ernest Nant), una voglia di Europa
(Paul Valéry), un’idea (R. Schumann e J. Monnet), e un proget-
to concreto (Y. Le Guern, L. Petrache).

Valori al tempo stesso umani, di rispetto dell’altro, di dignita, di
solidarieta, di trasmissione, con il desiderio di innovare, intra-
prendere e operare per migliorare I'uomo e la societa: come dice-
va Gandbhi, «essere il cambiamento che vorremmo vedere in questo mondo.
Il nostro sogno ¢ europeo e nazionale. Il nostro progetto punta
a contribuire a rinnovare 1’azione pubblica locale, nazio-
nale ed europea e i mezzi con i quali viene attuata, al
tempo stesso imprenditoriali, efficienti, basati su valori umani che
creano coesione sociale e impegno civico nel governo della citta.
Lavoriamo per creare eutopie concrete.

Su che tipo di progetto intervenite e in quale forma?

Abbiamo ideato e attuato soluzioni ai bisogni immediati € a
lungo termine nell’ambito di una politica pubblica durevole per
I'integrazione dei rifugiati e dei migranti, al fine di far fron-
te alla crisi migratoria, per la quale abbiamo pensato un approc-
cio inclusivo e globale.

Abbiamo costruito un dispositivo europeo di integrazione glo-
bale e duratura dei migranti — “Migrant Integration Lab”
(MIL) — attraverso sperimentazioni e progetti pilota in 7 paesi
dell’Unione Europea.

Per prima cosa integriamo 1 migranti sotto I’aspetto linguistico,
civico per diritti e doveri, nonché imprenditoriale ed economi-
co attraverso un percorso di 3 mesi. Poi li accompagniamo per
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18 mesi in progetti imprenditoriali con tutor che sono dirigent
d’azienda. Quindi, formiamo e professionalizziamo i protagonist
dell'integrazione e i soggetti coinvolti a livello nazionale. Infine,
pilotiamo il contesto allargato dell'integrazione e mettiamo in
rete le buone pratiche e i loro principali attori a livello europeo
attraverso strumenti e piattaforme.

Quali sono le principali missioni del ‘“Migrant Integra-
tion Lab>’?

L’essere umano e il funzionamento delle nostre societa sono com-
plessi. Le soluzioni semplicistiche sono solo parole e anche irrea-
listiche. Solo gli approcci globali, sociolinguistici, civici e
responsabili, economici e imprenditoriali sono affidabili
e duraturi.

Il percorso di integrazione consente ai migranti di sviluppare 1’au-
tonomia linguistica, la capacita di creare legami sociali e professio-
nali per accedere al mercato del lavoro, all’autonomia economica
e all'integrazione sociale esercitando 1 loro diritti e doveri.
Consente di sviluppare I'integrazione economica durevole dei
nuovi arrivati in funzione dei bisogni dei territori e di promuo-
verne l'inclusione sociale. Il MIL consente di rendere autonomi
i migranti e di facilitarne 'integrazione attraverso ’acquisizione
o lo sviluppo di competenze, ma anche di rafforzare la loro ca-
pacita di azione all’interno di un laboratorio di formazione-ac-
compagnamento. Questo meccanismo favorisce I'inserimento
professionale e ’elaborazione di progetti imprenditoriali o di sus-
sistenza. Crea dialogo, incontri e comprensione reciproca,
consuetudini comuni tra i migranti e la popolazione nazionale.

Quali sono i problemi di un’integrazione completa e a

lungo termine?
La posta in gioco ¢ strategica e globale: o sappiamo sfruttare una

crisi e creiamo valore aggiunto, innovazioni sociali e dia-
logo tra le popolazioni rafforzando la nostra cultura e le
nostre identita (nazionali ed europee) o, a breve, medio e lungo
termine, avremo problemi di tensioni, scontri ed effetti negativi
ripercossi su 3 o 4 generazioni, come gia avviene.

A seconda della loro origine, molti migranti hanno un livello di
istruzione superiore. Sono giovani, adattabili e hanno la ferrea
volonta di integrarsi. Spetta ad ogni Stato e all’Europa agevolare
tale integrazione al fine di rafforzare il proprio modello e la
propria cultura comune.

Secondo voi, a quale modello sociale dovremmo puntare?
Le fondamenta e i paradigmi delle nostre societa sono andati in

frantumi a causa della globalizzazione, delle crisi finanziarie, so-
ciali, migratorie e della rivoluzione digitale. Siamo in una fase
caotica che deve essere propizia alla riflessione e alla
creazione di progetti politici portatori di significato, rin-
novando gli impegni individuali e collettivi e ripensando le basi
della nostra identita individuale, collettiva, nazionale, e umana.
L'obiettivo oggi ¢ prevenire la frammentazione delle nostre so-
cieta e creare un futuro comune. Il Chevalier de Ramsay
(Andrew Michael, scrittore e filosofo di origine scozzese, n.d.r
parlava gia nel Settecento della creazione di una Repubblica uni-
versale con principi simili, che sono quelli posti dagli obiettivi
globali dello sviluppo sostenibile: dalla preservazione del
pianeta, all’evoluzione della societa passando per il rispetto
della persona umana. Ovvero, la realizzazione integrata di
uno sviluppo economico, sociale e ambientale basato sull'essere
umano e portatore di evoluzione.

Il nostro dispositivo attualmente viene citato tra le buone pratiche
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europee e i bandi di gare per i progetti europei in materia di integra-
zione, di migrazione e di cittadinanza si basano sul nostro lavoro.

Ma come possiamo promuovere una presa di coscienza

individuale e collettiva?

Questo ¢ il compito piu difficile, perché uscire dal pensiero
binario, dall’emotivo, dal compassionevole, dall’appar-
tenenza politica richiede riflessione, visione e coraggio.
Abbiamo lanciato una campagna internazionale di sensibilizza-
zione per I'integrazione dei migranti con gli studenti del MBA
della Business School dell’Ecole Nationale des Ponts et Chaussées
[la pik antica e prestigiosa facoltd di ingegneria di livello superiore francese
- NVdf] di Parigi, le cui conclusioni saranno raccolte in un Libro
bianco europeo.

La campagna si chiama “#NoWallsButBridges”, che riprende la
citazione di Newton che ci impone di costruire ponti e non muri
tra noi, e mira ad inserire questo tema nell’agenda politica e a
fare in modo che si attivino 1 nostri rappresentanti eletti e quanti
prendono le decisioni in ambito pubblico.

Pensate che la Magna Grecia possa servire come model-
lo di una Magna Europa? Se é cosi, bisognerebbe capirla
meglio.

La Magna Grecia ¢ stata la politica di espansione internazionale del
modello greco (politico, culturale, organizzativo, ecc.) attraverso
il Mediterraneo. Attualmente abbiamo un movimento inverso
creato dai flussi migratori, che spesso attraversano il Mediterra-
neo, i quali per la loro grandezza reale o immaginata mettono
in discussione i nostri modelli nazionali e sovranaziona-
Ii, cio¢ europel, e che ci portano ad interrogarci sul concetto, sul
contenuto, sull’identita, sui valori, sulla visione, sulla cultura e sul
progetto europei.

II crollo degli attuali paradigmi della nostra societa occidentale
porta le persone a rimettere in discussione i propri modelli, a in-
terrogarsi sulla loro identita e a creare paure e avversioni dell’al-
tro, degli altri, dei migranti, dell’Europa, delle comunita, ecc.
La sfida attuale per ’Europa e per gli Stati nazionali che la
compongono, pena il loro smembramento e implosione, ¢ quel-
la di produrre un nuovo modello europeo basato sui valori
fondanti dell’Europa, democrazia, pace, diritto comune, per di-
ventare una “Magna Europa”.

Questa “Magna Europa” che noi auspichiamo fortemente e creia-
mo attraverso le nostre azioni, ¢ forte dei valori quali 'universa-
lismo e I'apertura, il rafforzamento dei legami sociali transna-
zionali, I’interculturalita e il costruire insieme.

Per Magna Europa si intende lo sviluppo di una cultura umana
comune basata su un progetto politico europeo di Stati-Nazione
che la compongono nel senso di una visione comune, costruzione
comune, impegno comune ¢ mediante la promozione dell’istru-
zione, di progetti, della cultura comune (attraverso i costumi e
non attraverso la religione, come diceva Voltaire), dell’autono-
mia dei popoli e degli individui attraverso ’impegno civico a
livello territoriale, nazionale e sovranazionale.

Potete spiegarci meglio la vostra campagna “No walls
but bridges”, cosa significa creare ponti e non muri?

La Brexit, la crisi migratoria, ’ascesa del populismo non sono un
invito, ma... un’ingiunzione a creare una vera democrazia
europea, imprenditoriale, operativa, globale, partecipa-
tiva e civica, in una reincarnazione di valori condivisi,
per passare gradualmente dal rifiuto al progetto.

Per andare oltre il lavoro e le riflessioni di Fukuyama, Huntington,
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Perec, Orwell e Hugo, di Mauss e Durkheim, analizziamo le at-
tuali mutazioni nelle identita politiche individuali e collet-
tive e la necessita di creare un sistema democratico di
impegno civico basato su identita ibride che si incontra-
no nei progetti comuni della societa.
La politica, il governo della citta e della nazione hanno bisognc
di essere ripensati da una cittadinanza individuale e col-
lettiva attiva. Devono essere attuati progetti locali, nazionali
e sovranazionali, portatori di visioni e azioni concrete, basate
su identita ibride, aperte e fatte di persone, su una volonta di
innovazione sociale e su un pilotaggio. L’Europa deve diven-
tare un imprenditore sociale. La domanda fondamentale é:
come costruire insieme e vivere in una societa prospera.
nella quale tutti possano realizzarsi individualmente e apportare
il proprio mattone alla costruzione di un progetto presente e un
futuro comune. Dobbiamo fare nostri i valori e le pratiche della
cooperazione.
Passando dal rifiuto al progetto di societa, il nostro dovere & quel-
lo di costruire oggi e tutti insieme, le fondamenta di una demo-
crazia integrata, locale, nazionale e sovranazionale, non sem-
plicemente partecipativa o deliberativa, ma realmente operante.
Spetta a noi costruire un’umanita migliore per innalza-
re ’'Uomo e la Societa, questo ¢ il dibattito, questo é il
progetto per mettere a profitto la crisi, per uscire dal caos e per
accompagnare una mutazione verso un futuro auspicabile.
Yannick Le Guern e Laura Petrache, sono professori, imprenditori «
prospettivisti, co-fondatori del Think Tank “Be One - Shapping a bette
future” hup://bl-akt.com/change-making
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Fenice 1887-1889

Incisione dorata su pietra calcarea

Mausoleo Goblet d’Alviella, Court-Saint-Etienne, Belgio.

II conte Goblet d’Alviella era convinto che i valori universali gui-
dino i destini. La fenice, connessa al culto del Sole, simboleggia i
cicli di morte e di resurrezione.
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